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Con mas de 30 afios de experiencia, Grupo

M ENSAJE DE Construlita traza un camino donde la luz es la

esencia que dirige nuestro crecimiento en la

DIRECCIéN compafia. Hoy somos la fusion de dos

prestigiadas  companias:  Construlita vy

G E N E RAL Tecnolite, que buscamos trascender mediante
soluciones innovadoras en el ramo de la
iluminacién, pero, sobre todo, por nuestro
compromiso al ser una Empresa Socialmente
Responsable, a través de acciones que causen
un impacto positivo hacia nuestro entorno
social, ambiental y econdmico.

El resultado y la labor que reflejé 2020 en
nuestra participacion para la Convocatoria del
Distintivo ESR, lleva el sello de nuestros
valores, ética profesional y cultura empresarial
que cada uno de los miembros del grupo
promueve y practica con orgullo.

Q PO
TRULITA MSTRULIT

Juan Carlos Laso Navarro Es por eso, que cada uno de los
Director General colaboradores que conformamos Grupo
Construlita, ponemos la luz en cada una de nuestras gestiones sociales, a
través de voluntariado, campafias ambientales, campafias de conciencia social
y profesional, capacitaciones, campanas de salud que contribuyen a mejorar la
calidad de vida de nuetros colaboradores y sus familias, pero sobre todo el
crear estratégias financieras, sociales y en pro de la salud con base a la
contingencia que durante este 2020 nos enfrentamos.

Somos una empresa que hemos logrado destacar y brillar en cada accién que
desempefnamos, siempre buscando satisfacer a nuestros clientes sin dejar de
lado nuestro compromiso social.
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FILOSOFIA EMPRESARIAL

‘SOMOS UN GRUPO EMPRESARIAL VIBRANTE, CON
UTILIDADES MAYORES AL CRECIMIENTO EN VENTAS Y
PREPARADOS PARA COLOCAR ACCIONES EN LA BoLsa
MEXICANA DE VALORES.

‘CONTAMOS CON UNIDADES DE NEGOCIO EN LAS
ESFERAS DE CONSUMO, PROFESIONAL, SERVICIOS Y
GOBIERNO ENFOCADOS EN LAS NECESIDADES DEL
MERCADO.

*“TENEMOS UNA PRESENCIA SOLIDA Y CRECIENTE EN
MERCADOS INTERNACIONALES.

‘NUESTRAS MARCAS ESTAN ENTRE LOS TRES PRIMEROS
LUGARES EN RECONOCIMIENTO Y REPUTACION POSITIVA.

‘“TENEMOS MODELOS DE NEGOCIO CENTRADOS EN
OFRECER SOLUCIONES INNOVADORAS A NUESTROS
CLIENTES, MEDIANTE  EXPERIENCIAS QUE LOS
SORPRENDEN Y CAUTIVAN, INTEGRANDO  LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES DE ULTIMA GENERACION EN
NUESTRA GESTION EMPRESARIAL.

‘GENERAMOS VALOR EN NUESTRA GENTE Y EN LA
COMUNIDAD.

‘ME APASIONA EL CONOCIMIENTO, LA TECNOLOGIA
Y GENERAR VALOR A NUESTROS CLIENTES.

‘CREO EN EL PODER TRANSFORMADOR DE LA
CREATIVIDAD, LA INNOVACION Y LA MEJORA

CONTINUA.

‘EsTOY COMPROMETIDO CON BRINDAR UN SERVICIO
IMPECABLE.

‘ME COMUNICO DE MANERA ABIERTA Y FLUIDA.

EN GRUPO CONSTRULITA,
LLEVAMOS LUZ,
TECNOLOGIA Y
EXPERIENCIAS A
NUESTROS CLIENTES
=== MEDIANTE SOLUCIONES
Y SERVICIOS
INNOVADORES QUE
= ENRIQUECEN SUS
MOMENTOS DE VIDA.

‘TOMO LAS MEJORES DECISIONES, ENTENDIENDO
QUE EQUIVOCARSE ES PARTE DE ESE CAMINO.

COLABORACION CON MIS
RESPONSABILIZANDOME DE LOS

‘TRABAJO  EN
COMPANEROS,
RESULTADOS.

‘SOY CONSCIENTE DEL
RECURSOS.

BUEN USO DE LOS

*DE Mi DEPENDE EL BUEN AMBIENTE DE TRABAJO.

techolite CONSTRULITA.

LA LUZ ES TUYA

EL SENTIDO DE LA LUZ




>

22
=
=0
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En Grupo Construlita somos una empresa socialmente
responsable que apoya y da solucién a sus grupos de
interés, causando un impacto positivo y ofreciendo

ES R plusvalia a nuestros inversionistas.

Somos una empresa comprometida en brindar calidad de

vida a nuestros colaboradores, disminuir el impacto

ambiental sobre nuestros productos y practicas en la
operacion.

La gestién de la RSE en Grupo Construlita esta conformada por la alta direccion,
directores de las diferentes areas de nuestra organizacion, gerentes quienes a su vez,
aconsejan al comité de responsabilidad social, mismo que esta conformado por equipo
multidisciplinario que planea, ejecuta practicas de los diferentes ambitos que involucran
a la organizacion en general.

Grupo Construlita estd comprometido a seguir contribuyendo en el desarrollo social,
trabajando constantemente para tener siempre mejores practicas, esforzandonos
invariablemente en dar confianza, honestidad y transparencia a todos nuestros grupos de
interes.

?IULITA.

Isabel Lizarde Héctor Altamirano
Lider ESR Grupo Construlita Lider ESR




Gestion de la Responsabilidad Social en Grupo Construlita

El Escuadrén Super Responsable propone y ejecuta soluciones éticas, sociales, laborales, de
respeto a los derechos humanos y ambientales, sustentandolas, principalmente, en politicas,
estratégias, actuaciones o procedimientos, y las relaciones con sus grupos de interés.

Creemos que la responsabilidad social empresarial favorece la confianza, el sentido de
pertenencia de los colaboradores, lo cual permite que aumente la disposicién hacia el trabajo,
que disminuya la rotacién de personal y por consiguiente los costos de reclutamiento; se
beneficia la calidad y con ella la satisfaccién de clientes. Ademas, se mejora la imagen de la
empresa, lo que contribuye a mantener buena relacién con nuestros grupos de interes y el
acceso a nuevos mercados; se incrementa el apoyo de la comunidad y de autoridades locales,
lo cual facilita el flujo de procedimientos y la seguridad; se reduce, recicla y reutilizan muchos
recursos. Todo esto contribuye a la disminucién de los gastos, el aumento de la productividad y
el logro de las metas de la organizacion.

Es por eso que creamos un modelo de lideres, embajadores y consejeros de las diferentes éreas
y ubicaciones de la organizacién para cada ambito de RSE.

Cada lider en conjunto con sus equipos de trabajo gestiona y propone iniciativas que
contribuyen a la mejora de la organizacién, la sociedad y el medio ambiente.

En Grupo Construlita llevamos luz mediante nuestras buenas practicas de responsabilidad
social, logrando permear nuestra cultura dentro y fuera de la organizacién, posicionandonos
dentro de las 50 mejores empresas en México con excelente clima laboral dentro de nuestra
categoria manufacturera.
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En Grupo Construlita buscamos generar iniciativas, actividades y
crear buena précticas que contribuyan a la calidad de vida de
nuestros colaboradores. Es por eso, que desarrollamos un
calendario de programas pensado en el bienestar de nuestra
organizacion.

Premiamos la vivencia y la practica de los valores corporativos a
travéz de la plataforma “Talentry”, donde cada colaborador tiene
la oportunidad de reconcocer y ser reconocido.

Nuestro “viernes corto” cumplié 6 afios en la organizacion,
donde colaboradores de Grupo Construlita gozan de un horario
de 08:30 a 14:30 hrs para disfrutar mas tiempo con su familia.

La retroalimentacién sobre el desempefio de nuestros
colaboradores es fundamental, es por ello que afio con afio
realizamos de manera objetiva la evaluacién 360. Una préctica
que permite medir las competencias de nuestros colaboradores
para generar un plan anual de capacitacién en sus puestos.

Durante 2020 implementamos la modalidad de home office y
horarios escalonados, con el objetivo de resguardar la salud y el
bienestar de nuestros colaboradores, apegandonos a las
medidas sanitarias y protocdlos correspondientes reportando
solo el % de casos confirmados de COVID-19.

Cabe resaltar que nuestro esquema de compensaciones,
capacitacion, programas de desarrollo e integracion, programa
de cultura y eventos internos se desarrollaron a travéz de las
plataformas virtuales, preservando la sana distacia pero siempre
haciendo sentir al colaborador parte fundamental de la
organizacion.

CALIDAD DE
VIDA

Talentry
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Construlita cuenta con un certificado de
Industria  limpia por ser una empresa
manufacturera y de transformacion al generar
residuos peligrosos, sélidos urbanos y de
manejo  especial incorporando  medidas
preventivas o correctivas en material de agua,
aire, suelo y subsuelo.

Tecnolite cuenta con un programa de
recoleccion de residuos “Basurama”, el cual se
encarga de la separacion de los residuos,
ademaés cuentan con productos certificados por
"hipoteca verde”.

Grupo Construlita cuenta con brigadas de
seguridad capacitadas para brindar servicios de
primeros  auxilios, busqueda y rescate,
evacuacion y combate contra incendios para los
diversos tipos de riesgos que se pudieran
presentar en la planta y oficinas.

Se cuenta con un programa de manejo de
residuos, separacion, recolecciéon y venta de
productos reutilizables y material scrap.
Eliminamos el uso de unicel y nos unimos con la
asociacion civil Damas Azules para el reciclado
de papel, libros, libretas, hojas etc.

También implementamos una campafa para
reutilizar los residuos de café en dénde se invita
a todo el personal a llevarse estos desechos y
reutilizarlos como fertilizante para jardin, entre
otras opciones mas.

Durante 2019 impulsamos las campanas iYa te
vas?, del cuidado de la luz, donde se levanta
una bitacora diaria; también dimos seguimiento
a la campanfia de reciclaje de papel y recoleccién
del mismo y recientemente eliminamos por
completo el desechable en todo el grupo.
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Implementamos un sistema integral de ética en

conjunto con Deloitte, con esto buscamos dar a
todas las personas que estén en contacto con
Grupo Construlita, diversos medios para
denunciar situaciones como, robos, casos de
corrupcion dentro de la organizacién, acoso
sexual y laboral.
Estas denuncias se podran hacer de forma
anoénima y con el respaldo de nuestra politica de
proteccién al denunciante.
Contamos con un cédigo ética, el cual establece
el correcto comportamiento a través de los
distintos lineamientos y compromisos que
enmarcan nuestra filosofia empresarial.

ética empresarial

Escuadrén
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Este afo se apoyaron a diversas fundaciones,
asociaciones civiles e instituciones de asistencia
privada con donaciones de luminarios y algunos
de ellos fueron:

-Centro mexicano para la filantropia - Apoyo
para la iluminacién de “La casa de la filantropia”

- Anualmente se destinan méas de un millén de
pesos a la escuela Helen Keller A.C.

- Se apoya a Caritas Querétaro con el reciclaje
de papel, que al donarlo permite transférmalo
en un apoyo econémico para los proyectos
destinados en mejorar las condiciones de vida
de las familias, méas vulnerables.

- Nos unimos a la campafia “Viendo
por ellos” en apoyo a la escuela
Helen Keller.
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572 reproducciones

tecnolite Viendo por ellos Helen Keller AC. Grupo
Construlita - Grupo Construlita se une al boteo de
@helenkeller_a.c

Ayudemos a que la escueia continde creciendo y
manteniendo la gran labor que se realiza

Juntos hagamos brillar a guienes mas lo necesitan.
iUnete al boteo o realiza una donacion en la siguiente
cuenta!

W Escuela Mixta para el Desarrollo Integral del
Invidente Helen Keller AC

Grupo Banorte

No. cuenta: 168036132

No. Clabe: 07 23 2000 168036132 6

Visita https:/fwww helenkelleracgdl.org/

#VnQiRntanDnrHalenk sllar #NiGiARNtan

Escuadrén
vinculo con la comunidad
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CORIERNO DE

MEXICO @ SEMARNAT

LA PROCURADURIA FEDERAL
DE PROTECCION AL AMBIENTE
OTORCA EL PRESENTE

CERTIFICADO DE

A: CONSTRULITA LIGHTING
INTERNATIONAL, S.A. DE C.V.

Recientemente  renovamos nuestra
certificacion como Industria Limpia por
parte de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), lo
cual reafirma nuestro compromiso en la
mejora continua de nuestros procesos
para proteger y preservar el medio
ambiente.

Aire:

La empresa tiene identificados vy
jerarquizados  todos sus  aspectos
ambientales significativos, considerando
su operacion, ubicacién, caracteristicas y
entorno. Se lleva a cabo el registro del
cumplimiento en materia de emisiones
al aire.

Agua:
Dentro de la empresa se cuenta con

planta de tratamiento de aguas
residuales de proceso.

Energia:

La empresa cuenta con iluminacién led
en sustitucion de luminarios
fluorescentes en drea productiva,
almacenes, segundo vy tercer piso, sala
de capacitacion y oficina de compras,
generando un ahorro 20,880 watts.
También se colocaron temporizadores
de energia en todos los despachadores
de agua para que Unicamente estén
encendidos durante la jornada laboral.
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Contamos con diversas certificaciones entre las que destacan:

Nuestro compromiso con los clientes:

Atendemos a distribuidores, clientes y consumidores ofreciéndoles un trato equitativo y
honesto en cada transaccién, proporcionando los productos y servicios que les competen
con la mayor calidad y oportunidad a su alcance, apegdndonos en todo momento a la
regulacion oficial y a la normatividad interna de GRUPO CONSTRULITA.

Tratamos a nuestros distribuidores, clientes y consumidores con honestidad y respeto, y
tenemos la obligacion de asegurar a través de nuestro servicio una atencién de calidad que
resulte en una experiencia de compra satisfactoria.

Como empresa, buscamos diferenciarnos de la competencia, no sélo por la calidad de
nuestros productos a un precio razonable, sino por la experiencia de compra que ofrecemos
a nuestros clientes y consumidores, quienes tienen el derecho de recibir lo que se les
prometié, al precio comprometido. Faltas a la verdad o una interpretacion de
deshonestidad pueden poner en peligro su confianza y lealtad, dafiar nuestra reputacion y,
en un momento dado, hacernos acreedores a una sancién legal.

No hacemos comparaciones falsas o engafosas con productos o servicios equivalentes a
los que ofrecen los competidores.

En virtud de lo anterior, en todo momento debemos ser honestos y evitar confundir a
nuestros clientes con relacién a las caracteristicas de algin producto o servicio.

techolite CONSTRULITA.
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Las normas bajo las cual estan certificados los productos de Construlita son:

NOM-003-SCFI-2014 (Luminarios LED).

NOM-064-SCFI-2000 (Luminarios de descarga).
NOM-031-ENER-2012 (Luminarios led de alumbrado publico).
NOM-030-ENER-2016 (Ldmparas LED Integradas).
NOM-001-SCFI-1993 (Controladores electrénicos para LED).
NOM-058-SCFI-2018 (Balastros para ldmparas de descarga).

Adicional contamos un drea de calidad, ingenieria, desarrollo de nuevos productos y un
laboratorio que valida el buen funcionamiento de todos nuestros productos.

Tecnologia dentro de la empresa

Como parte de la evoluciéon tecnoldgica a nivel global, buscamos estar a la vanguardia no
solo en nuestros productos sino también en nuestros procesos internos y es por ello que
este afio implementamos un nuevo sistema de gestién de personal, Workbeat, el cual nos
permite eficientar el servicio que se brinda y formar parte de esta revolucién tecnolégica.

techolite CONSTRULITA.
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Balance de Vida trabajo

Programa de reconociemientos

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL

MAYO JUNIO

JuLIoO AGOSTO SEPTIEMBRE|OCTUBRE

NOVIEMBRE|DICIEMBRE

Canje de premios leds/reconocimientos de
colaborador a colaborador

Encuesta de satisf:

Festejo dia de la madre

Festejo dia del padre

Arreglos florales nacimientos

Programa de utiles escolares

Detalle 14 de febrero

Evento del dia del nifio

Capacitacion anual

Evaluacion 360°

NutriRETO (Programa nutricional)

EJERCITATE (yoga y clases de baile)

EJERCITATE (SIMICARRERA)

CHECATE (Semana de la salud)

Skip level (propuestas en mejora de nuestra
empresa)

Concurso de disfrases (dia de muertos)

Comida del mes (Eventos de integracion)

Comida del mes (Evento de integracion para
Foraneos)

Aniversario tecnolite

Fiesta Mexicana

Ambiente navideiio

Calaverandia

Rosca de Reyes

Festejo Dia de la calendaria

Desayuno e intercambio navideio

Posada (Fiesta de fin de aiio)

Seguro de gastos médicos mayores

Viernes corto

Convenios y alianzas empresariales

Encuesta de clima organizacional (Top
companies)

Entrega de fondo de ahorro

Pago de reconocimientos de antigliedad

Pago de comisiones (area comercial)

Bono anual por resultados

Planeacion de recursos humanos

Chequeo médico completo para directores

GDLUZ

Sala de Juegos

Navidalia, Calaverandia
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Balance de Vida trabajo |ENERO FEBRERO  |MARZO |ABRIL |MAYO |JUNIO JULIlO AGOSTO SEPTIEMBRE|OCTUBRE  |NOVIEMBRE|DICIEMBRE

CONSTRULITA

Canje de premios leds/reconocimientos de
colaborador a colaborador

Yo

Encuesta de ion

Festejo dia de la madre

Festejo dia del padre

Arreglos florales nacimientos

Programa de utiles escolares

Detalle 14 de febrero

Evento del dia del nifio

Capacitacion anual

Evaluacion 360°

Nutrireto (Programa nutricional)

CHECATE (Semana de la salud)

Skip level (propuestas en mejora de nuestra
empresa)

Concurso de altares

Comida del mes (Eventos de integracion)

Comida por celebracion 15 de Sep

Ambiente navideio

Rosca de Reyes

Festejo Dia de la calendaria

Posada (Fiesta de fin de afio)

Seguro de gastos médicos mayores

Viernes corto

Convenios y alianzas empresariales

Encuesta de clima organizacional (Top
companies)

Entrega de fondo de ahorro

Pago de reconocimientos de antigiiedad

Pago de comisiones (area comercial)

Bono anual por r Itad:

Planeacion de recursos humanos

Chequeo médico completo para directores

Servicio médico y de nutricion
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CONSTRULITA.

EL SENTIDO DE LA LUZ

%" oCT BRE.

Grupo Consmidna rita a malaarmn l» varogmiia

iQueremos que nuestros nifnos
continuen con su educacién!

Es por es0 que, entregarémos a cada Gerente un bote
TUY TU GERENTE ELIGEN LA DINAMICA DE LA COLECTA
MERO SE LES

La meta es Frande,
iPero con tu ayuda lo lograrémos!

jTienen hasta el 31 de octubre!
Si tienes dudas, contacta a Isabel Lizarde o Héctor Altamirana

#YoSiBoteoPorHelankKeller
twenolite coemmauTs
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LA LUZ ES TUYA
Tecnolite y Construlita
Tecnolite
Construlita
Tecnolite y Construlita Tecnolite Construlita
Etica Empresarial ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRE|OCTUBRE [NOVIEMBRE |DICIEMBRE
Codigo de ética
Seguimiento codigo de ética
Difusiéon
Curriculum de candid
Platica linea de denuncia
Linea de denuncia

Politicas corporativas
Campaiia de valores
Distintivo MEMS

Proyecto I1ISO

Reconocimiento I1SO

Trace international certificacion

Certificacion de empresas en la modalidad de
comercializadora y exportadora

Empresa de 10 (Infonavit)

Reconocimiento Top companies (Rancking de
las mejores empresas)

Gestion de leds (Super empresas)

Te informamos que por dis
telefonia fija en todo el pais se modificd'a 10 digitos

Par lo que; la linea de denuncia eliming ¢l prefije "01%,
quedando de |a siguiente manera:

SUPER

EMPRESAS
EaPh A

Antes Nueva marcacion
01 80D 108 1011 800 108 1011

iMARCA A DIEZ!

Una nueva forma de marcar
Deloitte. T
R = Tt . -\-\:-'h_
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TECNOLITE CONSTRULITA

MEDIO AMBIENTE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlIO AGOSTO SEPTIEMBRE|OCTUBRE _ |NOVIEMBRE|DICIEMBRE

Eventos Kaisen

Tratamiento de agua

Certificacion industria limpia

Basurama

Reconocimiento a brigadistas

Simulacros

Simulacros

Reciclaje de café

Campaiia apaga la luz

Reciclaje de carton

Eliminacion de unicel
< f ©C =0 Omde&z,&‘pm
& . 0F de-abnl &

.NO LAS TlRES! PATHCIPA 50 ¥ COM TU FAMILIA Y REALIZA
' UN: Hufm URBANO
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En agradecimiento por tu ayuda y esfuerzo, Grupo
Construlita te otorgard:
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Por cada cubeta
Hena_de tapitas

| |

Consulta las bazes an el docomento adjunto

que lleves vy tomaremas una forografia ce

Ultimo dia para entregar tapitas
viernes 16 de octubre
jAyudanos a ayudar!

bocralils
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